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 لجنة الاعداد
 

 الصفه المنصب الاسم الثلاثي ت

 رئيسا رئيس الجامعة ا.د عامر علً حسٌن العطوي 1

 عضوا مساعد رئيس الجامعة للشإون العلمية ا.د حسٌن جابر عبد الحسٌن 2

 عضوا مساعد رئيس الجامعة للشإون الادارية والمالية ا.م.د حٌد توفٌك نعٌم 3

 عضوا مدير قسم الشإون العلمية  ا.م.د فراس فائك 4

 عضوا مدير قسم التخطيط عبد حسٌنا.م.د علاء  5

 عضوا مدير قسم الجودة  الجامعي م.د علً صادق محمد بالر 6

 عضزا مسإول شعبة تقييم الاداء  الجامعي م. حٌدر محمود جاسم 7

 عضوا مسإول شعبة ضمان الجودة م. صالح عبٌد لزام 8
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 : اٌغبِؼخ ِملِخ ؽٛي 

ى الوالعة فً جنوب العراق على نالجامعات العرالٌة الكبٌرة. تمع فً محافظة المثجامعة المثنى واحدة من 

كلٌة تتوزع فً ثلاثة مجمعات أساسٌة تمع جمٌعها فً  خمسة عشرةضفاف نهر الفرات. تتألف الجامعة من 

رٌك . الحرم الجامعً المركزي ٌمع شمال مدٌنة السماوة على الطمركز محافظة المثنى  – مدٌنة السماوة

الطب  كلٌةالرابط بٌن السماوة والرمٌثة ، وهو أكبر المجمعات من حٌث المساحة وعدد الكلٌات و ٌلٌه مجمع 

مجمع . وتمع كلٌة طب الاسنان والطب البٌطري على ضفاف نهر الفرات فً  الوالع فً وسط مدٌنة السماوة

 .  2007. تأسست الجامعة عام ثالث 

 اٌّضٕٝ ٌغبِؼخ اٌٛطف١خ اٌج١بٔبد

  اعْ اُغبٓؼخ :  عبٓؼخ أُض٠٘ 

  : 2007ربس٣خ اُزأع٤ظ  

  ٗٞع أُإعغخ : رؼ٤ٔ٤ِخ 

  ٗٞع  اُغبٓؼخ :  ؽ٤ٌٓٞخ 

  اعْ اُٞصاسح اُزبثؼخ ُٜب : ٝصاسح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ اُؼشاه٤خ 

  : 15ػذد ا٤ٌُِبد 

  : ّ35ػذد الاهغب 

  : 1ػذد أُشًض اُجؾض٤خ 

  : 2ػذد أُشاًض اُخذ٤ٓخ 

  : 3ػذد أٌُبرت الاعزشبس٣خ 

  اُغٔبٝٙ  –أُٞهغ اُغـشاك٢ : ٓؾبكظخ أُض٠٘ 

  : اُجش٣ذ الاٌُزش٢ٗٝ  president@mu.edu .iq                              

  : أُٞهغ الاٌُزش٢ٗٝhttps://mu.edu.iq/ 

 المٌادات الجامعٌة : 

       رئيس الجامعة       ا.د عامر علي حسين العطوي 

       مساعد رئيس الجامعة للشإون العلمية        ا.د حسين جابر  عبد الحسين 

 .مساعد رئيس الجامعة للشإون الادارية والمالية    م.د حيدر توفيق نعيم      ا  
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 و١ٍبد اٌغبِؼخ : 

 و١ٍخ اٌطت -1

 و١ٍخ ؽت الإٍبْ -2

 و١ٍخ اٌظ١لٌخ -3

  ٚرؼُ الالَبَ )إٌٙلٍخ اٌى١ّ١ب٠ٚخ /إٌٙلٍخ اٌّل١ٔخ/إٌٙلٍخ اٌّؼّبه٠خ ( و١ٍخ إٌٙلٍخ -4

لَبَ )اٌٍةخ الإٔى١ٍي٠خ/اٌٍةخ اٌؼوث١خ /اٌزبه٠ـ ٌٍؼٍَٛ الإَٔب١ٔخ ٚرؼُ الا و١ٍخ اٌزوث١خ -5

 /اٌغةواف١خ/ػٍَٛ اٌموآْ ( 

 ثم١َّٓ )اٌو٠بػ١بد/ػٍَٛ اٌؾ١بح ( ٌٍؼٍَٛ اٌظوفخ  و١ٍخ اٌزوث١خ -6

 و١ٍخ الإكاهح ٚالالزظبك ٚرؼُ الالَبَ)اٌّؾبٍجخ/ػٍَٛ ِب١ٌخ ِٚظوف١خ/ئكاهح الاػّبي( -7

 و١ٍخ اٌزوث١خ اٌو٠بػ١خ -8

 اٌؼوث١خ ( ٚرؼُ الالَبَ)اٌؼٍَٛ اٌؼبَ/اٌزبه٠ـ/اٌٍةخو١ٍخ اٌزوث١خ الاٍب١ٍخ  -9

 و١ٍخ اٌطت اٌج١طوٞ -10

ٚرؼُ الالَبَ )اٌزوثخ ٚاٌّٛاهك اٌّبئ١خ/الإٔزبط إٌجبرٟ /الإٔزبط و١ٍخ اٌيهاػخ  -11

 (/ ٚلب٠خ رظؾو اٌؾ١ٛأٟ/اٌّؾبط١ً اٌؾم١ٍخ

ٚرطج١مبد   اٌو٠بػ١بد/ ٚرؼُ الالَبَ )ػٍَٛ اٌؾ١بح /اٌف١ي٠بء /اٌى١ّ١بءو١ٍخ اٌؼٍَٛ  -12

 (اٌؾبٍٛة 

 و١ٍخ اٌزّو٠غ -13

 اٌمبْٔٛو١ٍخ  -14

 ثم١َّٙب )ػٍُ الاعزّبع/الاصبه(و١ٍخ الأكاة  -15

 

 

 

 
 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍغبِؼخ :
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 منهجٌة إعداد الخطـة
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اعتمدددددت الخطددددة الاسددددتراتيجية للجامعددددة  علددددت اسددددتخدام مناجيددددة  التحليددددل الربدددداعي  والتددددي تر ددددز علددددت 

 العناصر التالية:

  واسدددت لال نقدددداط القدددوة وتقدددددير نقددداط الضددددع  للوصدددول  لددددت  للجامعددددةتحليدددل البيئددددة الداخليدددة

المدددوارد البشددددرية والماديدددة المتاحددددة   حدددداو تدددوازن حقيقددددي فدددي ااداء يم ددددن مدددن اسددددت لال

 ويخفض القصـور الناجم عن أداء الموارد البشرية والمادية.

 مراحل اعداد الخطة الاستراتٌجٌة

  2020-7-26في  4085العدد اتيجية ذي الخطة والاهدا  الاستر امر جامعي بتش يل لجنة (1

تشخيص الوضع الحالي للجامعة من خلال تحليل نقاط القوة والضدع  والفدرص والتحدديات والانطدلاه منادا  (2

 لبناء الرإوية والرسالة والاهدا  .

  عقد عدد من الاجتماعات الدورية للجنة  الخطة الاستراتيجية لاصدياةة الرإيدة والرسدالة والاهددا  للجامعدة (3

 والاستفادة من الت ذية الراجعة.

 مخاطبة  ليات الجامعة  افة  لتش يل لجان فرعية ل تابة الخطة الاستراتيجية لاا .  (4

 جمع وترتيب ومإائمة رإوية واهدا  الجامعة مع خطط ال ليات الاستراتيجية والتعديل علياا ان وجد .  (5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 7 0202-0202الخطة الاستراتٌجٌة                                   جامعة المثنى                             

 

 كهاٍخ اٌٛالغ اٌؾبٌٟ ٌغبِؼخ اٌّضٕٝ

 اٌؾٛوّخ ٚالاكاهح : 

  ٕ٣ٞعذ ُِغبٓؼخ ٓٞهغ اٌُزش٢ٗٝ ػ٠ِ شجٌخ الاٗزش٤ٗذ رؾذ ػ٘ٞاhttps://mu.edu.iq/  رزٞكش ك٤خ ًبكخ

 أُؼِٞٓبد اُخبطخ ثبُغبٓؼخ ٣ٝزْ رؾذ٣ضخ ثشٌَ دٝس١ 

  . اػزٔبد الاسشلخ الاٌُزش٤ٗٝخ ك٢ ٓؼظْ ٓلبطَ اُغبٓؼخ أُٜٔخ 

  اػزٔبد الاداسح الاٌُزش٤ٗٝخ ث٤ٖ اُغبٓؼخ ٝٓخزِق أُلبطَ اُزبثؼخ ُٜب ٖٓ خلاٍ اعزخذاّ الا٤َٓ اُشع٢ٔ

 ُزو٤َِ اُزٌِلخ ٝعشػخ الاٗغبص 

  اػزٔبد ثؼغ اُجشآظ الاٌُزش٤ٗٝخ ٝادخبُٜب ك٢ اُؼَٔ الاداس١ ًجشٗبٓظ اُظبدس ٝاُٞاسد ٌُِزت اُشع٢ٔ

 ٝثشٗبٓظ اُؼلاٝاد ٝاُزشك٤ؼبد .... اُخ 

 اكاهح اٌغبِؼخ ٚاعواءارٙب ٌٍؾل ِٓ ٚلٛع اٌّشبوً :

  ٖٓ ٓ٘بهشخ أُشبًَ ٝؽِٜب ك٢ ٓغِظ اُغبٓؼخ ٝاُز١ ٣ؼوذ ثشٌَ دٝس١ ؽ٤ش ٣زأُق ٓغِظ اُغبٓؼخ

 اُو٤بداد اُغبٓؼ٤خ ُزش٤ٌلاد اُغبٓؼخ ًبكخ . 

  . اُزٞاطَ أُجبشش ث٤ٖ ه٤بداد اُغبٓؼخ ُٔ٘بهشخ اُوؼ٤ب ٝأُشبًَ ٝاُزٞطَ ا٠ُ ؽِٜب 

 خظ٤ْ ٣ّٞ ُٔوبثِخ أُ٘زغج٤ٖ اُغبٓؼخ ٖٓ أُٞظل٤ٖ ٝاُزذس٣غ٤٤ٖ ٝٛٞ ٣ّٞ اُضلاصبء ٖٓ ًَ اعجٞع ُِٞهٞف ر

 ػ٠ِ اْٛ أُشبًَ اُز٢ ٣ؼبٜٗٞٗب ٝاُزٞطَ ا٠ُ ؽِٜب . 

  ٖٓ شؼجخ شإٕٝ أُٞاؽ٤ٖ٘ ك٢ سئبعخ اُغبٓؼخ ٝاُز٢ رشرجؾ اسرجبؽ ٓجبشش ثبُغ٤ذ سئ٤ظ اُغبٓؼخ ٝاُز٢

 ٌٟٞ ٖٓ هجَ أُٞاؽ٤ٖ٘ ٓجبششح ا٠ُ اُغ٤ذ سئ٤ظ اُغبٓؼخ ٢ٌُ ٣زْ ؽِٜب . خلاُٜب ٣زْ روذ٣ْ اُش

  . ثبلآٌبٕ ا٣ؼب اعزوجبٍ شٌٟٞ أُٞاؽ٤ٖ٘ ػ٠ِ أُٞهغ الاٌُزش٢ٗٝ اُشع٢ٔ ُِغبٓؼخ 

 ِٛاهك اٌغبِؼخ اٌّب١ٌخ : 

 أُٞاسد أُب٤ُخ ُِغبٓؼخ رزٔضَ : 

 اٝلا : أُٞاصٗخ اُزشـ٤ِ٤خ ) ٢ٛٝ سٝارت ُٔ٘زغج٢ اُغبٓؼخ ( 

 صب٤ٗب : ا٣شاداد  ط٘ذٝم اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٖٝٓ ٓظبدسح 

 الا٣شاداد ٖٓ اُزؼ٤ِْ أُٞاص١ ٝاُذساعخ أُغبئ٤خ   -1

 الا٣شاداد ٖٓ اهبٓخ اُذٝساد اُزذس٣ج٤خ اُز٢ ٣٘ظٜٔب هغْ اُزؼ٤ِْ أُغزٔش ك٢ اُغبٓؼخ .  -2

 صبئن اُخبطخ ثبُخش٣غ٤٤ٖ . ا٣شاداد اطذاس اُٞ -3

 ا٣شاداد ربع٤ش اُ٘ٞاد١ ٝالاًشبى اُخبطخ ثبُغبٓؼخ .  -4

 .  ا٣شاداد أٌُبرت الاعزشبس٣خ ك٢ اُغبٓؼخ -5

 

 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ ٚاٌّوافك الاوبك١ّ٠خ ٌٍغبِؼخ : 
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 اٚلا : اٌمبػبد اٌلها١ٍخ : 

أُغزِضٓبد اُزسٝس٣خ لاٗغبػ ػ٤ِٔخ هبػخ دساع٤خ ٓغٜضح ثٌبكخ  186ػذد هبػبد اُغبٓؼخ ا٤ٌُِخ اُذساع٤خ ٛٞ 

 . اُزذس٣ظ ٓٞصػخ ػ٠ِ خٔظ ػشش ٤ًِخ

  صب١ٔب : اٌّىزجخ

رٞعذ ٌٓزجخ ٓشًض٣خ ٝاؽذح رؼْ اُؼذ٣ذ ٖٓ اٌُزت أُظذس٣خ ٝسعبئَ ٝاؽبس٣ؼ اُذًزٞساٙ كؼلا ػٖ ٝعٞد ػذد ٖٓ 

 أٌُزجبد ك٢ ٤ًِبد اُغبٓؼخ أُخزِلخ ٝاُز٢ رؼْ ًزت ٜٓ٘غ٤خ ٝٓظذس٣خ كؼلا ػٖ اٌُزت الاٌُزش٤ٗٝخ . 

 

 صبٌضب :اٌّقزجواد اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ٞصع ػ٠ِ خٔغخ ػشش ٤ًِخ ٝٛزح أُخزجشاد ٓخظظخ ُِذسٝط اُؼ٤ِٔخ ( ٓخزجش ػ٢ِٔ ٓ 102رٞعذ ك٢ اُغبٓؼخ ) 

 .ُطِجخ اُذساعبد الا٤ُٝخ ٝاُؼ٤ِب . أُخزجشاد ٓغٜضح ثبعٜضح ؽذ٣ضخ ٝؽغت رخظض ٝٗٞع أُخزجش 

  هاثؼب: اٌّواوي اٌجؾض١خ ٚاٌقل١ِخ

 روذّ خذٓبرٜب ُٔ٘زغج٢ اُغبٓؼخ ٝعٞم اُؼَٔ . صلاس ٓشاًض ثؾض٤خ ٝخذ٤ٓخ رٞعذ ك٢ اُغبٓؼخ 

   فبَِب: اٌّىبرت الاٍزشبه٠خ

رٔزِي اُغبٓؼخ صلاس ٌٓبرت اعزشبس٣خ روذّ اعزشبسح ثٔخزِق أُغبلاد ُٔغزٔغ اُغبٓؼخ ٝخبسط اُغبٓؼخ ًٝٔب ٢ِ٣  

 . 

 ٌٓزت الاعزشبس١ ك٢ ٤ًِخ اُٜ٘ذعخ  -

 أٌُزت الاعزشبس١ ك٢ ٤ًِخ اُؼِّٞ  -

 أٌُزت الاعزشبس١ ك٢ سئبعخ اُغبٓؼخ  -

 

 

 اػؼبء ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ فٟ اٌغبِؼخ : 

رذس٣غ٢ ٓٞصػ٤ٖ ؽغت اُشٜبدح ٝاُِوت اُؼ٢ِٔ ٝكن  661اُؼذد ا٢ٌُِ لاػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣ظ : 

 الار٢ 
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 اٌقطخ اٌزط٠ٛو٠خ ٌزله١َ٠ٓ فٟ اٌغبِؼخ : 

   ٕٝٝعٞد خطخ رش٣ج٤خ ع٣ٞ٘خ ر٘ظْ ٖٓ هجَ هغْ اُزؼ٤ِْ أُغزٔش ثبلاشزشاى ٓغ هغْ اُشإ

 اُؼ٤ِٔخ ك٢ سئبعخ اُغبٓؼخ . 
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   ) َٔرشغ٤غ اػؼبء ٤ٛئخ اُزذس٣غ٤خ ُِٔشبسًخ ك٢ الاٗشطخ أُخزِلخ ) دٝسح , ٗذٝح , ٝسشخ ػ

 ُزط٣ٞش ٜٓبسارْٜ ًٝلا ؽغت رخظظخ . 

   رٞك٤ش ٝعبئَ اُزذس٣ت اُز٢ ٣ؾزبعٜب أُذسة ٖٓ هبػخ ٝعبئَ اُؼشع ٝأُغزِضٓبد

 اُؼشٝس٣خ لاٗغبػ اُ٘شبؽ . 

 :اٌزله١َ٠خ ا١ٌٙئخ أػؼبء رم١١ُ ٔظبَ

 ٠زُ رم١١ُ ػؼٛ ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ ِٓ فلاي : 

 ُز١ ٗظبّ رو٤٤ْ الاداء اُغ١ٞ٘ أُؼٍٔٞ ثخ ٖٓ هجَ ٝصاسح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ٝا

 ٣شَٔ ٓخزِق اُغٞاٗت اُؼ٤ِٔخ ٝالاداس٣خ ُزو٤٤ْ اُزذس٣غ٢ 

  ٗظبّ اُزشه٤بد اُؼ٤ِٔخ ٝكن هبٕٗٞ اُزشه٤بد اُؼ٤ِٔخ أُؼٍٔٞ ثخ ٖٓ هجَ ٝصاسح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ

ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ؽ٤ش ثبٌٓبٕ اُزذس٣غ٢ اُزشه٤خ ٖٓ ٓشرجخ ا٠ُ ٓشرجخ اػ٠ِ ٜٓ٘ب ٖٓ خلاٍ روذ٣ْ 

( ٝاُز٢ رخؼغ ُِزو٤٤ْ ا٣ؼب ٝرظبؽ ػ٠ِ شٌَ ٗوبؽ رؼط٠ 2( ٝ )1ٓزطِجبد اُغذٍٝ سهْ )

 غ٢ طبؽت اُزشه٤خ . ُِزذس٣

   . اُؼَٔ ثأعزج٤بٗبد اساء اُطِجخ ُو٤بط اداء اُزذس٣غ٢ ثبُٔبدح اُؼ٤ِٔخ 
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 ) اٌطٍجخ (
 اٚلا : ا١ٌخ اٌمجٛي ٚالأظّخ اٌّؼّٛي ثٙب فٟ اٌغبِؼخ : 

  ٣زْ هجٍٞ اُطبُت ك٢ اُذساعبد الا٤ُٝخ ؽغت أُؼذٍ ٝٝكن ٗظبّ اُوجٍٞ أُشًض١ أُؼٍٔٞ ثخ

ٖٓ هجَ ٝصاسح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ارا ٣زْ اػذاد خطخ هجٍٞ ع٣ٞ٘خ ٌَُ ٤ًِخ ٝرشكغ 

 ا٠ُ ٝصاسح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ . 

  اُزؼ٤ِٔبد اُٞصاس٣خ اُخبطخ ثٌَ ه٘بح ك٤ٔب ٣خض ؽِجخ اُذساعبد اُؼ٤ِب ٣زْ هجُْٜٞ ؽغت

 اُوجٍٞ ٝاُز٢ ٣زْ اػٔبٜٓب ٖٓ اُٞصاسح ع٣ٞ٘ب . 

 اٌلهاٍبد الا١ٌٚخ :  اػلاك ؽٍجخ اٚلا :

 11699ػلك اٌطٍجخ اٌىٍٟ : 

  3715ػلك اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ : 
 صب١ٔب : اػلاك ؽٍجخ اٌلهٍبد اٌؼ١ٍب : 

 ؽبُت ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ خٔظ ٤ًِبد  106ػذد ؽِجخ أُبعغز٤ش ا٢ٌُِ : 

 ؽبُت ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ ٤ًِز٤ٖ  11ػذد ؽِجخ اُذًزٞساٙ : 

 ػذد ؽِجخ اُذثِّٞ : لا٣ٞعذ 

 

 )اٌجؾش اٌؼٍّٟ ( 
 

  2018-2017اٚلا : اؽظبئ١خ ثبٌجؾٛس إٌّشٛهح ٌٍؼبَ 

٠زُ فٟ ثلا٠خ وً ػبَ كهاٍٟ ثٛػغ فطخ ثؾض١خ ٌزشى١لاد اٌغبِؼخ اٌّقزٍفخ ولا ؽَت رقظظخ 

ؽ١ش رمَٛ الالَبَ ٚاٌفوٚع اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌى١ٍبد ثغّغ اٌجؾٛس اٌّقططخ ِٓ لجً اٌزله١١َ٠ٓ ٚفك 

 اٍزّبهح ِؼلح ٌٙنا اٌةوع ٚرمو ِٓ لجً اٌٍغبْ اٌؼ١ٍّخ فٟ رٍه الالَبَ ٚاٌفوٚع ِٚٓ صُ روفغ اٌٝ

هئبٍخ اٌغبِؼخ لَُ اٌشإْٚ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزٟ ثلٚه٘ب رٛؽل٘ب وقطخ ثؾض١خ ػٓ اٌغبِؼخ ٚروفغ اٌٝ 

 ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ثؼل٘ب ٠زُ ِزبثؼخ اٌقطخ ٚرؾل٠ضٙب وً صلاس اشٙو . 
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 اؽظبئ١خ ثبٌجؾٛس : 

  : ٍٟثؾش 1587ػلك اٌجؾٛس اٌى 

 ثؾش  895ب١ٌّخ اٌوط١ٕخ :ػلك اٌجؾٛس إٌّشٛهح فٟ اٌَّزٛػجبد اٌؼ 

 : ثؾش 587ػلك اٌجؾٛس إٌّشٛهح فٟ ِغلاد كافً اٌؼواق 

 : ثؾش 105ػلك اٌجؾٛس إٌّشٛهح فٟ ِغلاد ػوث١خ ٚػب١ٌّخ 

 

 

 إٌشبؽبد اٌؼ١ٍّخ : صبٌضب 

٠مَٛ لَُ اٌشإْٚ اٌؼ١ٍّخ فٟ هئبٍخ اٌغبِؼخ ٠ٍٕٛب ثأػلاك فطخ ٠ٍٕٛخ رزؼّٓ إٌلٚاد 

 ٚاٌلٚهاد اٌزله٠ج١خ ٚاٌّإرّواد ٚٚهُ اٌؼًّ ٚرمَٛ ثزٛص١ك وبفخ إٌشبؽبد ؽبي رٕف١ن٘ب . 

 نوع النشر 
 المستوعبات العالمٌة الرصٌنة 
 البحوث المنشورة فً مجلات عربٌه وعالمٌة
 البحوث المنشورة فً المجلات داخل العراق
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 )اٌّغزّغ فلِخ(

رغبٛذ عبٓؼخ أُض٠٘ ٓغبٛٔخ كؼبُخ ك٢ رِج٤خ ٓزطِجبد عٞم اُؼَٔ ٝؽَ أُشٌلاد ػجش 

 رش٤ٌلارٜب أُخزِلخ ٜٝٓ٘ب : 

  :  ٣و٤ْ أُشًض دٝساد رذس٣ج٤خ ٝٝسػ ػَٔ ٓخزِلخ ُزط٣ٞش لَُ اٌزؼ١ٍُ اٌَّزّو

أُلاًبد داخَ ٝخبسط اُغبٓؼخ ؽ٤ش ٣وّٞ أُشًض ثٞػغ خطخ رذس٣ج٤خ ع٣ٞ٘خ رؼزٔذ ك٢ 

دٛب ػ٠ِ اُخطؾ اُزذس٣ج٤خ اُز٢ روذٜٓب رش٤ٌلاد اُغبٓؼخ أُخزِلخ ؽ٤ش ٣ٞعذ ك٢ ًَ اػذا

 رش٤ٌَ ٝؽذح ُِزؼ٤ِْ أُغزٔش . 

 ٞٛروّٞ ٛزح اُشؼجخ ثز٘ظ٤ْ اُؼذ٣ذ ٖٓ  شؼجخ الاهشبك إٌفَٟ ٚاٌزٛع١خ اٌزوث :

 أُؾبػشاد اُزٞػ٣ٞخ ك٢ ٓخزِق اُزخظظبد ٝأُغبلاد 

 برت الاعزشبس٣خ ثزوذ٣ْ ٓخزِق الاعزشبساد اُٜ٘ذع٤خ : روّٞ أٌُ اٌّىبرت الاٍزشبه٠خ

 ٝاُوب٤ٗٞٗخ ٜٓ٘ب . 

 رزٞكش ك٢ اُغبٓؼبد ػ٤بداد ؽج٤خ ثٔخزِق اُزخظظبد ٝػ٤بدح ؽت  اٌؼ١بكاد اٌطج١خ :

 الاع٘بٕ ُزوذ٣ْ خذٓبرٜب ا٠ُ أُٞاؽ٤ٖ٘ ٓوبثَ اعٞس سٓض٣خ . 
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 إٌشبؽبد

 نشاطات الجامعة 

 ِشبهوخ فبهع١خ ٔشبؽ ؽلاثٟ ؽٍمخ ٔمبش١خ ٚهشخ ػًّ  ٔلٚح  كٚهح كه٠ج١خ
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 أشطخ كػُ اٌّغزّغ : 

  روّٞ ثؼغ ا٤ٌُِبد ثضط ؽِجخ أُشاؽَ الاخ٤شح ك٢ ٓخزِق دٝائش اُذُٝخ ً٘ٞع ٖٓ اُزطج٤ن

ٝاًزغبة أُٜبسح اُلاصٓخ ثبُٔوبثَ رؼزجش خذٓخ ُِٔغزٔغ  ٝاُذٝائش اُشع٤ٔخ ٓضلا ٤ًِبد اُزشث٤خ 

 ٣ّٞ ك٢ أُذاسط اُضب٣ٞٗخ ٝالاثزذائ٤خ ٤ًِٝخ الاداسح ٝالاهزظبد ٣زْ ٣45ٌٕٞ ٛ٘بى رطج٤ن ُٔذح 

رطج٤ن ؽِجزٜب ك٢ أُظبسف اُؾ٤ٌٓٞخ ٝالا٤ِٛخ ث٤٘ٔب ٤ًِبد اُطت ٝؽت الاع٘بٕ ٣ٌٕٞ 

 اُزطج٤ن ك٢ أُشاًض اُظؾ٤خ ك٢ أُؾبكظخ . 

  اُو٤بّ ثبٌُض٤ش ٖٓ اُ٘شبؽبد أُخزِلخ ثٔشبسًخ اُزذس٣غ٤٤ٖ ٝاُطِجخ ً٘ٞع ٖٓ اُ٘شبؽ اُطلاث٢

اُزذخ٤ٖ ٝالادٓبٕ ػ٠ِ ُخذٓخ أُغزٔغ ك٢ ٓغبلاد ٓخزِلخ ٓضَ اُزٞػ٤خ ٖٓ اػشاس 

 أُخذساد .. اُخ . 

  ْٛه٤بّ ُغبٕ الاسشبد اُزشث١ٞ أُشٌِخ ك٢ ٓخزِق اُزش٤ٌلاد ثشكغ روش٣ش شٜش١ ؽٍٞ ا

اُخذٓبد ٝاُزٞع٤ٜبد اُز٢ هبٓذ ثٜب ك٢ خذٓخ أُٞعغخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٗلغٜب ٝأُإعغبد الاخشٟ 

 ٖٓ خلاٍ الاسشبد ٝاُزٞع٤خ ُٔخزِق اُششائؼ .

 ُِٔ ْإعغبد اُخ٤ش٣خ ٝداس الا٣زبّ ٖٓ خلاٍ ٓغبٛٔخ ٓ٘زغج٢ اُغبٓؼخ ً٘ٞع ٖٓ روذ٣ْ اُذػ

 ٗشبؽ خذٓخ أُغزٔغ . 

  ٛ٘بى رؼبٕٝ ث٤ٖ اُغبٓؼخ ًٔإعغخ ؽ٤ٌٓٞخ ٝأُإعغبد اُؾ٤ٌٓٞخ ٝالاخشٟ ٖٓ خلاٍ رج٢٘

ٓشبًِْٜ ػٖٔ ثؾٞس اُزذس٣غ٤٤ٖ ٝٓ٘بهشخ ثؼؼٜب ػٖٔ ُغبٕ خبطخ ارا رطِت الآش رُي 

 . ً٘ٞع ٖٓ الاعزشبسح 

 (إٌّب٘ظ)

 ٚطف اٌجؤبِظ الاوبك٠ّٟ : 

٣زٞكش ك٢ ا٤ٌُِبد ٝاهغبٜٓب اُؼ٤ِٔخ د٤َُ ٝطق اُجشٗبٓظ الاًبد٢ٔ٣ ُِوغْ اٝ اُلشع اُؼ٢ِٔ ٣ؾز١ٞ 

ػ٠ِ ع٤ٔغ أُ٘بٛظ أُؼزٔذح ٝاُز٢ رذسط ُِذساعبد الا٤ُٝخ ٝاُؼ٤ِب ؽ٤ش ٣زْ رؾذ٣ش ٛزا اُذ٤َُ 

ٞعذ ٛزا % . 20٣ع٣ٞ٘ب ٓغ الاُزضاّ ث٘غجخ اُزؾذ٣ش ٝأُؾذدح ٖٓ هجَ اُٞصاسح ث٘غجخ لا رزغبٝص 

اُذ٤َُ ٓؼِٖ ػ٠ِ أُٞاهغ الاٌُزش٤ٗٝخ ٤ٌُِِبد ؽ٤ش روّٞ اُغبٓؼخ ثزٞك٤ش أُظبدس اُؼشٝس٣خ ٖٓ 

اٌُزت أُٜ٘غ٤خ لاٗغبػ ػ٤ِٔخ اُزش٣غ٢ ٝكن أُٜ٘ظ . ًٔب ٣ٝزْ ٓزبثؼخ أُ٘بٛظ اُذساع٤خ ٝأًبُٜب 

ع٘خ دساع٤خ ٝكن اعزٔبساد خبطخ اػزٔذد ُٜزا اُـشع ؽ٤ش رطِت ٛزح الاعزٔبساد ٜٗب٣خ ًَ 

 ٣زْ رؾ٤ِِٜب ٝدساعزٜب ٝرشخ٤ض اْٛ أُشبًَ ُزلبد٣ٜب ك٢ اُغ٘خ اُزب٤ُخ . 
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 ِواعؼخ إٌّب٘ظ ٚرؾل٠ضٙب : 

رٌٕٞ ػبدرب رؾذ٣ش أُ٘بٛظ ٖٓ اػبكخ اٝ ؽزف ٜٓ٘ظ خبص ثِغ٘خ اُوطبػ٤خ ٝكن ع٤بم ٓ٘ظبّ ٓؼذ 

ُِزذس٣غ٢ رؾذ٣ش ػ٢٘ٔ ٖٓ هجَ ٝصاسح اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ًزُي ؽذدد اُٞصاسح ؽن 

ُِٔ٘بٛظ اُذساع٤خ ثٔب ٣زٞاكن ٓغ اُؾذاصخ ٝٓٞاًجخ عٞم اُؼَٔ ؽ٤ش ثؼذ روذ٣ْ اُزذس٣غ٢ ُِٔوزشػ 

 روّٞ اُِغ٘خ اُؼ٤ِٔخ ثبُوغْ ثبُٔظبدهخ ػ٤ِخ . 

 

 ِلائّخ إٌّب٘ظ ٌّزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ : 

جخ ٓزطِجبد عٞم اُؼَٔ رٞعخ اُغبٓؼخ ٝرإًذ ػ٠ِ ا٤ٌُِبد ٝالاهغبّ اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ػشٝسح ه٤بط ٗغ

ُِٔ٘بٛظ اُذساع٤خ ؽ٤ش ٣وّٞ هغْ ػٔبٕ اُغٞدح ك٢ اُغبٓؼخ ثؼَٔ اعزجبٗخ ُو٤بط ٓذٟ رٞاكن 

 أُ٘بٛظ اُز٢ رذسط ٓغ ٓزطِجبد عٞم اُؼَٔ . 
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  S.W.O.Tرؾ١ًٍ  رطج١ك
 

 S.W.O.Tرؾ١ًٍ 
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 ٔمبؽ اٌؼؼف ٔمبؽ اٌمٛح
رزٛفو ه٠ٚٗ ٚهٍبٌخ ٚا٘لاف ٌٍغبِؼخ ِٚؼٍٕخ  -1

 ثبٌّٛلغ الاٌىزوٟٚٔ ٌٍغبِؼخ . 

 ٚعٛك ١ٍبٍخ عٛكح ٚاػؾخ ٌلٜ اٌغبِؼخ .  -2

اٌوؤ٠ٗ ٚاٌوٍبٌخ ٚالا٘لاف ٌُ رىزت ثشىً ٚاػؼ ٚؽَت  -1

 لٛاػل ٚأظّخ ط١بغخ ٚوزبثخ اٌوؤ٠ٗ ٚاٌوٍبٌخ ٚالا٘لاف 

 ه٠ٚٗ اٌى١ٍبد ٌُ رجٕٝ اٍزٕبكا اٌٝ ه٠ٚخ اٌغبِؼخ  -2

الا٘لاف ػجبهح ػٓ ػجبهاد أشبئ١خ ٚلا رٍجٟ ِزطٍجبد ٍٛق  -3

 اٌؼًّ 

ػلَ أَغبَ ِٚإائّخ هؤ٠خ اٌغبِؼخ ٚا٘لافٙب ِغ هؤ٠خ  -4

 ٚا٘لاف اٌى١ٍبد 

 اٌزؾل٠بد اٌفوص
ثبلاِىبْ اٍزضّبه ؽبلخ ثؼغ ِٕزَجٟ اٌغبِؼخ  -1

ِّٓ ٌُٙ ِؼوفخ ٚكها٠خ ثى١ف١خ ط١بغخ اٌوؤ٠خ 

 ٚاٌوٍبٌخ ٚالا٘لاف . 

رٛعخ ٚىاهح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ؽٛي  -2

رجٕٟ ِؼب١٠و فبطخ ثبٌغبِؼبد اٌؼوال١خ وّؼب١٠و 

 اٌزظ١ٕف اٌٛؽٕٟ ٚالاػزّبك اٌّإٍَٟ ِإفوا 

اٍزضّبه ثؼغ ِٕزَجٟ اٌغبِؼخ ِّٓ رقظظبرُٙ  -3

لو٠جخ ػٍٝ ِؾبٚه اٌغٛكح ٚالاػزّبك فٟ رىٍّخ 

شٙبكح اٚ كفٛي ثؼغ اٌلٚهاد فبهط اٌؼواق 

 اٌّٙبهح فٟ ِقزٍف اٌّغبلاد ماد اٌؼلالخ لاوزَبة 

لٍخ اٌزقظظبد فٟ ِغبي اٌغٛكح ثشىً ػبَ ٚاٌزقط١ؾ ثشىً  -1

 فبص . 

لٍخ اٌزقظ١ظبد اٌّب١ٌخ ِّب ٠غؼً ِٓ اٌظؼت رٕف١ن هؤ٠ٗ  -2

 ٚا٘لاف اٌغبِؼخ 

 الاعواءاد اٌّمزوؽخ
رطج١مٙب ٚفك الاِىبٔبد ط١بغخ اٌوؤ٠ب ٚاٌوٍبٌخ ٚالا٘لاف ٌٍغبِؼخ ثشىً ِؾلك ٚلبثً ٌٍم١بً ٠ّٚىٓ  -1

 اٌّزبؽخ  .

اِىب١ٔخ اٍزضّبه ثؼغ اٌطبلبد فٟ اٌغبِؼخ اٌزٟ رّزٍه اٌقجوح فٟ ٘نا اٌّغبي ٌٛػغ فطخ اٍزوار١غ١خ  -2

 ِج١ٕخ ػٍٝ هؤ٠ٗ ٚا٘لاف ؽم١م١خ . 

ر١ّٕخ للهاد ثؼغ اٌىٛاكه اٌّٛعٛكح فٟ اٌغبِؼخ ٚاٌزٟ رؼًّ ػّٓ ٘نا اٌّغبي ِٓ فلاي اكفبٌُٙ كٚهاد  -3

رله٠ج١خ ِٚؼب٠شخ ٌجؼغ اٌغبِؼبد ٍٛاء اٌّؾ١ٍخ اٚ اٌؼب١ٌّخ ٌىَت اٌّٙبهاد اٌزٟ ِٓ شئٕٙب رطٛه ٘نا 

 اٌغبٔت . 

 ن٠ٓ ٠لهٍْٛ فٟ رٍه اٌغبِؼبد . فزؼ لٕٛاد رٛاطً ِغ اٌغبِؼبد اٌؼب١ٌّخ ِٓ فلاي ِٕزَجٟ عبِؼزٕب اٌ -4

ٚرؾلس ثشىً ِزبثؼخ اٌى١ٍبد ٌةوع ٚػغ هؤ٠ب ٚهٍبٌخ ٚا٘لاف رَٕغُ ِغ هؤ٠ب ٚهٍبٌخ ٚا٘لاف اٌغبِؼخ  -5

 كٚهٞ . 
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 ٔمبؽ اٌؼؼف  ٔمبؽ اٌمٛح 

ٚعٛك ٔظبَ اكاهٞ ِزىبًِ ٌٍغبِؼخ  -1

 ٚفك ١٘بوً رٕظ١ّ١خ ٚاػؾخ .   

اػزّبك الاكاهح الاٌىزو١ٔٚخ ثشىً  -2

 عيئٟ . 

 اِزلان ا١ٌخ ٚاػؾخ ٌؾً اٌّشىلاد  -3

ػلَ الاػزّبك ثشىً وبًِ ػٍٝ الاكاهح  -1

الاٌىزو١ٔٚخ ٘نا ٠غؼً ِفبهلخ ث١ٓ 

 رشى١لاد اٌغبِؼخ اٌّقزٍفخ . 

ػلَ ٚعٛك فطخ اٍزوار١غ١خ رؼىٌ  -2

 أشطخ اٌغبِؼخ اٌّقزٍفخ 

ػؼف رّض١ً اهثبة اٌؼًّ فٟ ِغبٌٌ  -3

 ١بد . اٌىٍ

 اٌزؾل٠بد  اٌفوص 

كػُ ل١بكاد اٌغبِؼخ ٌٛػغ فطخ  -1

خ اٍزوار١غ١خ ِج١ٕخ ػٍٝ هؤ٠

 ٚا٘لاف لبثٍخ ٌٍزطج١ك ٚٚالؼ١خ .

رشغ١غ اٌٛىاهح ػٍٝ اٌزقط١ؾ  -2

 الاٍزوار١غٟ ٌٍغبِؼبد 

لٍخ اٌزقظ١ظبد اٌّب١ٌخ ل١بٍب ثبٌزياَ  -1

اٌغبِؼخ ِّب ٠مًٍ ِٓ فوص رطج١ك فطؾ 

 اٌزؾ١َٓ . 

كهعبد اٌؾنف ٚالاؽلاس ػلَ رؼ٠ٛغ  -2

  ِّب ٠إصو ٍٍجب ػٍٝ ثؼغ الاكاهاد .

 الاعواءاد اٌّمزوؽخ

ِٓ اٌُّٙ ٚػغ فطخ اٍزوار١غ١خ ٌٍغبِؼخ رٕظُ وً اٌغٛأت الاكاه٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ ٚاٌف١ٕخ  -1

 ٚرطؼ ٌٍٛطٛي اٌٝ ِوارت ِزملِخ ٚفك الاِىبٔبد اٌّزبؽخ . 

 ِزبثؼخ رطج١ك اٌزٛط١ف اٌٛظ١فٟ فٟ وبفخ رشى١لاد اٌغبِؼخ .  -2

اٌم١بَ ثؼ١ٍّبد رم١١ُ كٚه٠خ ٌى١ٍبد اٌغبِؼخ اٌّقزٍفخ ٚٚػغ ثواِظ رٕبف١َخ ِٓ فلاٌٙب  -3

 ٠زُ ر١ّي ٚفٍك هٚػ إٌّبفَخ ث١ٓ اٌى١ٍبد . 

اهح اِىب١ٔخ اٍزةلاي اٌزىٍٕٛع١ب اٌؾل٠ضخ اكفبٌٙب فٟ اٌؼًّ الاكاهٞ ِٓ فلاي رطج١ك الاك -4

 الاٌىزو١ٔٚخ .

اِىب١ٔخ إٌمً ث١ٓ رشى١لاد اٌغبِؼخ ٌٍىٛاكه اٌٛظ١ف١خ ثّب ٠ٛاىْ ف١ّب ث١ٕٙب ٚؽغُ  مٌه  -5

 اٌزشى١ً ِغ ِواػبد ِظٍؾخ اٌغبِؼخ اٌؼ١ٍب . 

رؾل٠ش ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٚالاكاهٞ ثشىً كٚهٞ ٌغ١ّغ ِفبطً اٌغبِؼخ ٚاِىب١ٔخ كِظ  -6

 . ثؼغ اٌٛؽلاد اٚ اٌشؼت ؽَت طلاؽ١خ اٌغبِؼخ 
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 نماط الضعف  نماط الموة 

وجود تمارٌر مالٌة تتضمن الموارد  -1
والنفمات وتجري عملٌة التدلٌك 

بشكل دوري من لبل لسم الرلابة 
 والتدلٌك الداخلً . 

تمشٌة امور الجامعة بالرغم من  -2
 للة التخصٌصات المالٌة 

عدم وجود موازنة ) عدى الرواتب ( فً  -1
الثلاث سنوات الاخٌرة سوى اٌرادات 

صندوق التعلٌم العالً والتً حالت دون 
اكمال بعض المشارٌع الاستثمارٌة والتوسع 

 فً البنى التحتٌة 
للة تطبٌك الحوكمة الالكترونٌة والاعتماد  -2

 على التعامل الورلً 
عدم وجود خطط مالٌة واولوٌات صرف   -3

ول دون تطبٌك بعض المشارٌع تح
 والاعمال فً حالة توفر السٌولة المالٌة .

للة عدد الماعات والمختبرات ممارنة بعدد  -4
 الطلبة . 

 التحدٌات  الفرص 

امكانٌة استغلال وتعظٌم اٌرادات  -1
الجامعة من خلال تبنً عدد من 

المشارٌع المنتجة كالزراعٌة 
 والصناعٌة مثلا . 

تنامً الطلب على الدراسة  -2
الجامعٌة ٌتٌح امكانٌة فتح دراسات 

مسائٌة فً السام مهمه ومطلوبة 
 فً سوق العمل 

حاجة المجتمع لانشطة المجتمع  -3
 المختلفة من دورات وورش عمل . 

 
 
 

للة التخصٌصات المالٌة للجامعة لٌاسا  -1
بمتطلبات الجامعة ٌمابلها زٌادة فً عدد 

 الطلبة . 
 

 الاجراءات الممترحة

 وضع خطة مالٌة بناءا على والع الجامعة وتحدٌد اولوٌات للصرف  -1
 تعظٌم الموارد المالٌة للجامعة  -2
 وضع الخطط للاستفادة المصوى للاجهزة المختبرٌة وامكانٌة الاستفادة منها .  -3
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 ٔمبؽ اٌؼؼف  ٔمبؽ اٌمٛح 

اهرفبع َٔجخ ػلك اٌزله١١َ٠ٓ  -1

ِٓ ؽٍّخ اٌلوزٛهاٖ ِٓ 

عبِؼبد ِوِٛلخ كافً اٌؼواق 

 اٚ فبهعخ . 

رٛفو ػلك ِٓ اٌقجواد  -2

 ٚاٌىفبءاد اٌّز١ّيح . 

3-  

لٍخ ػلك اٌزله١١َ٠ٓ ِمبهٔخ ثؼلك  -1

 اٌطٍجخ . 

ى٠بكح اٌؼجئ اٌٛظ١فٟ ثَجت اٌّٙبَ  -2

الاكاه٠خ ٚالاعبىح اٌط٠ٍٛخ ٌجؼغ 

 اٌزله١١َ٠ٓ . 

ػؼف اٌزؾف١ي اٌنٞ ٠شغغ ِٓ ػًّ  -3

 اٌزله٠َٟ . 

لٍخ ػلك اٌزله١١َ٠ٓ ِٓ ؽٍّخ الاٌمبة  -4

 اٌؼ١ٍّخ اٍزبم ٚاٍزبم َِبػل 

 اٌزؾل٠بد  اٌفوص 

اِىب١ٔخ اٍزةلاي ثؼغ اٌىٛاكه  -1

ِٓ ؽٍّخ اٌشٙبكاد فٟ 

اٌٛىاهاد الافوٜ ٚاٌن٠ٓ 

 ٠وِْٛ ثٕمً اٌٝ اٌغبِؼخ . 

اِىب١ٔخ إٌمً ث١ٓ اٌى١ٍبد اٌزٟ  -2

٠ٛعل ثٙب وبكه فبئغ ػٓ 

 ؽبعخ اٌى١ٍخ . 

اِىب١ٔخ الاػزّبك ػٍٝ اٌىٛاكه  -3

ِٓ ؽٍّخ اٌشٙبكاد ٚاٌّؼ١ٕ١ٓ 

 ثظفخ ػمٛك ٚىها٠خ 

ّب ٠ؾٛي كْٚ رؼي٠ي أؼلاَ اٌزؼ١ٕبد ِ -1

 اٌىبكه اٌزله٠َٟ . 

اٍزمطبة اٌى١ٍبد الا١ٍ٘خ ٌجؼغ  -2

 اٌزله١١َ٠ٓ . 

 الاعواءاد اٌّمزوؽخ

اٍزمطبة اٌىٛاكه ِٓ اٌٛىاهد الافوٜ وٛىاهح اٌزوث١خ ِضلا ِٓ فلاي رمل٠ُ ر١َٙلاد  -1

 ٌُٙ ٚرج١َؾ ِؼبٍِخ ٔمٍُٙ كْٚ اٌؾبعخ ٌٍّوٚه ثبٌوٚر١ٓ الاكاهٞ . 

 ِٕبلٍخ ثؼغ اٌىٛاكه ث١ٓ اٌى١ٍبد ٌَل إٌمض اٌؾبطً فٟ ثؼغ اٌزقظظبد اٌّطٍٛثخ  -2

ٚػغ ِؾفياد ِؼ٠ٕٛخ ِٚبك٠خ ٌزؾف١ي ػؼٛ ا١ٌٙئخ اٌزله١َ٠خ ٌلاثلاع فٟ اٌّغبي  -3

 اٌجؾضٟ ٚاٌزله٠َٟ .

ر١ًَٙ ػًّ اٌزول١بد اٌؼ١ٍّخ ٚٚػغ ِقطؾ ٚاػؼ ِٚزًٍََ ٌؼ١ٍّخ اٌزول١خ ٚفك  -4

 رطج١مخ اٌٛىاه٠خ ٌٍؾٛي كْٚ الاعزٙبك فٟ ٘نا اٌّغبي . لبْٔٛ اٌزول١بد ٚرؼ١ٍّبد

 

 S.W.O.Tرؾ١ًٍ 



 

 20 0202-0202الخطة الاستراتٌجٌة                                   جامعة المثنى                             

 

خ 
ـــ
ٍج
ـــ
ط
اٌ

 
 

 ٔمبؽ اٌؼؼف  ٔمبؽ اٌمٛح 

اٌؼًّ ثٕظبَ اٌمجٛي ٚاٌزَغ١ً  -1

ٚفك اٌل١ًٌ اٌّؼل ِٓ لجً 

 اٌٛىاهح 

رٛفو لبكح ث١بٔبد ٌٍطٍجخ  -2

اٌقو٠غ١ٓ فٟ لَُ شإْٚ 

 اٌطٍجخ 

رزجغ هئبٍخ اٌغبِؼخ ١ٍبٍخ  -3

اٌجبة اٌّفزٛػ ِغ اٌطٍجخ ٌؾً 

 ِشبوٍُٙ . 

ٚعٛك الَبَ كاف١ٍخ فبطخ  -4

 ثبٌطٍجخ 

ى٠بكح ػلك اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ ِمبهٔخ  -1

 ثبٌطبلخ الاٍز١ؼبث١خ ٌجؼغ اٌى١ٍبد .

لٍخ اٌطٍجخ الاعبٔت ثً أؼلاَ رٛاعلُ٘  -2

 فٟ اٌغبِؼخ .

ػلَ وفب٠خ الالَبَ اٌلاف١ٍخ ثَجت  -3

 ى٠بكح ػلك اٌطٍجخ . 

ػلَ رٛفو ثؼغ اٌزقظظبد اٌؼ١ٍّخ  -4

اٌّطٍٛثخ ِٓ ٍٛق اٌؼًّ اكٜ اٌٝ 

 اٌيفُ ػٍٝ ثؼغ اٌى١ٍبد ٚالالَبَ . 

 اٌزؾل٠بد  اٌفوص 

الجبي ثؼغ اٌطٍجخ ػٍٝ إٌمً  -1

 فٟ اٌّوؽٍخ اٌضب١ٔخ 

اٌياَ اٌطٍجخ ثبٌلٚاَ فٟ  -2

اٌّؾبفظخ اٌزٟ ٠َىْٕٛ ف١ٙب 

فٟ ؽبٌخ ٚعٛك اٌزقظض اٌنٞ 

 لجً ف١خ . 

اٌي٠بكح اٌىج١وح ثبػلاك اٌطٍجخ ٌٕفٌ  -1

اٌجٕٝ اٌزؾز١خ ِّب ٠إصو ٍٍجب ػٍٝ 

 ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ . 

ػؼف فوص اٌؼًّ ٌٍقو٠غ١ٓ ِّب  -2

٠إصو ٍٍجب ػٍٝ كافؼ١خ  اٌطٍجخ ٔؾٛ 

 اٌزفٛق . 

 اٌّمزوؽخالاعواءاد 

 اٍزطلاع اهاء اٌطٍجخ ؽٛي ِغًّ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .  -1

اٌَؼٟ ٌزٛف١و إٌّؼ ٚاٌَّبػلاد ٌٍطٍجخ اٌّؾزبع١ٓ ٚفٍك هٚػ اٌزطٛع ث١ٓ اٌطٍجخ  -2

 ِٓ فلاي اٌجواِظ اٌزشغ١ؼ١خ . 

افن اٌلٚه اٌؾم١مٟ ٌٛؽلاد الاهشبك اٌزوثٛٞ فٟ رشى١لاد اٌغبِؼخ ِٓ فلاي هٍُ  -3

 ثؤبِظ ٍٕٛٞ ٚاػؼ ٠ؼغ ف١خ ػلك ِٓ اٌٍمبءاد ٚاٌزٛع١ٙبد ٌٍطٍجخ . 

اِىب١ٔخ اٍزمطبة اٌطٍجخ الاعبٔت ِٓ فلاي ِنوواد اٌزفبُ٘ ِغ اٌغبِؼبد اٌؼب١ٌّخ  -4

 اٌؼوث١خ اٌوط١ٕخ . 

جخ ثبػزجبهح اٌّّضً ٌيِلائٗ ؽ١ٍخ فزوح اٌلهاٍخ ٌنا ٠غت ٚػغ ِؼب١٠و لافز١به ِّضً اٌطٍ -5

 اْ ٠ىْٛ اٌملٚح ٌُٙ ٚرّض١ٍُٙ رّض١ً ؽم١مٟ ٠ؼىٌ ِٓ فلاٌخ ِشبوً ِٚؼٛلبد ىِلائخ . 

اٌَؼٟ فٟ فزؼ و١ٍبد اٚ الَبَ ػ١ٍّخ ِطٍٛثخ ِٓ ٍٛق اٌؼًّ ِّب ٠مًٍ اٌيفُ اٌؾبطً  -6

 ػٍٝ ثؼغ اٌزقظظبد . 
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 ٔمبؽ اٌؼؼف  ٔمبؽ اٌمٛح 

ٚعٛك فطخ ثؾض١خ ٠ٍٕٛخ رؼل ِٓ  -1

لجً لَُ اٌشإْٚ اٌؼ١ٍّخ 

ٚرشى١لارخ فٟ اٌى١ٍبد ٠زُ الاٌزياَ 

ثٙب ؽ١ش ٠زُ رؾل٠ضٙب وً صلاس 

 اشٙو . 

اهرفبع ػلك اٌجؾٛس ِمبهٔخ ثؼلك  -2

 اٌزله١١َ٠ٓ . 

% ِٓ اٌجؾٛس  40ؽٛاٌٟ  -3

إٌّشٛهح ِٕشٛهح فٟ َِزٛػجبد 

 ػب١ٌّخ هط١ٕخ 

اهرفبع ِإشو اٌجؾٛس إٌّشٛهح  -4

 فٟ اٌّغلاد اٌّؾ١ٍخ 

ٚعٛك ثؤبِظ رشغ١ؼٟ ٌٍجؾٛس  -5

اٌؼ١ٍّخ اٌّز١ّيح ٚإٌّشٛهح فٟ 

 َِزٛػجبد ػب١ٌّخ هط١ٕخ 

لٍخ ػلك اٌجؾٛس إٌّشٛهح فٟ اٌَّزٛػجبد  -1

اٌؼب١ٌّخ اٌوط١ٕخ فٟ اٌى١ٍبد الأَب١ٔخ 

ٚاػزّبك٘ب ثَٕجخ ػب١ٌخ ػٍٝ اٌّغلاد 

 اٌّؾ١ٍخ . 

ػلَ رٍج١خ اٌجؾٛس ِظبٌؼ ٍٛق اٌؼًّ  -2

 ِٚشبوٍخ . 

لٍخ اٌزقظ١ض اٌّبٌٟ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ثً لل  -3

 ٠ىْٛ ِؼلَٚ . 

 لٍخ اٌجؾٛس اٌزطج١م١خ إٌّغيح .  -4

ا١ٌخ ٚاػؾخ ٌز٠َٛك اٌجؾٛس  لا رٛعل -5

 اٌؼ١ٍّخ اٌزطج١م١خ .

 اٌزؾل٠بد  اٌفوص 

ٌٍٙٛخ اٌؾظٛي ػٍٝ الاثؾبس  -1

اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّظبكه الاٌىزو١ٔٚخ 

 إٌّشٛهح ثشىً هلّٟ . 

اػّبَ اٌّشبوً ِٓ لجً ثؼغ  -2

ِإٍَبد اٌلٌٚخ وٛىاهح اٌظؾخ 

ٚرشى١لارٙب ثبلاِىبْ الاٍزفبكح ِٕٙب 

 ا٠غبك اٌؾٍٛي ٌٙب . 

 اٌزقظ١ض اٌّبٌٟ .لٍخ  -1

لٍخ ػلك اٌّقزجواد اٌّإٍ٘خ لاعواء اٌجؾٛس  -2

 اٌؼ١ٍّخ اٌّزملِخ ٚاٌّزطٛهح 

لٍخ فجوح اٌزله٠َٟ فٟ إٌشو فٟ اٌّغلاد  -3

 اٌؼب١ٌّخ اٌوط١ٕخ .

 الاعواءاد اٌّمزوؽخ

رشى١ً ٌغبْ ِقزظظخ ِٓ مٚٞ اٌقجوح فٟ ِغبي إٌشو فٟ اٌَّزٛػجبد اٌوط١ٕخ ٌزؼزجو ٘نٖ  -1

 اٌٍغبْ عٙبد ٍبٔلح َِٚبػلح ٌجم١خ اٌزله١١َ٠ٓ ل١ٍٍٟ اٌقجوح فٟ إٌشو اٌجؾضٟ . 

اٌَؼٟ لاكفبي ثؼغ ِغلاد اٌغبِؼخ ػّٓ اٌَّزٛػجبد اٌؼب١ٌّخ اٌوط١ٕخ ِٓ فلاي ٚػغ ٌٙب  -2

 ِؼب١٠و فبطخ ٌمجٛي اٌجؾٛس . 

 ػوٚهح رجٕٟ ثؼغ اٌجؾٛس ٌّشبوً ٍٛق اٌؼًّ .  -3

 

 

 S.W.O.Tرؾ١ًٍ 
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 ٔمبؽ اٌؼؼف ٔمبؽ اٌمٛح

ٚعٛك ػلك ِٓ اٌّبوي اٌقل١ِخ  -1

اٌؾبٍجخ ٚلَُ  ٌٍّغزّغ وّووي

اٌزؼ١ٍُ اٌَّزّو اٌنٞ ٠ملَ 

ثؼغ اٌلٚاد اٌزله٠ج١خ اٌّّٙخ 

 ٌٍّغّغ .

رٕظ١ُ ؽّلاد رطٛػ١خ  -2

ٌٍزله١١َ٠ٓ ٚاٌطٍجخ ٌلٚه 

الا٠زبَ ٚثؼغ ِإٍَبد اٌلٌٚخ 

 اٌّقزٍفخ .

ػؼف صمخ اٌّإٍَبد اٌؾى١ِٛخ  -1

ثبٌلٚه اٌقلِٟ ٚاٌجؾضٟ ٌٍغبِؼبد فٟ 

 ؽً ِشبوٍٙب .

فلِخ لٍخ اٌلهاٍبد ٚاٌجؾٛس ؽٛي  -2

 اٌّغزّغ .

 اٌزؾل٠بد اٌفوص

اٌي٠بكح اٌّزَبهػخ فٟ  -1

اٌزىٍٕٛع١ب ٚاِىب١ٔخ اٍزةلاٌٙب 

 فٟ فلِخ اٌّغزّغ .

رٛص١ك اٌؼلالبد ث١ٓ ِإٍَبد  -2

 اٌلٌٚخ اٌّقزٍفخ ِغ اٌغبِؼخ

لٍخ اٌزقظظ١بد اٌّب١ٌخ ٌٍغبِؼخ ِّب  -1

٠إصو ٍٍجب ػٍٝ فلِخ اٌّغّغ 

 ٚالالزظبه ػٍٝ اٌؾّلاد اٌزطٛػ١خ .

2-  

 الاعواءاد اٌّمزوؽخ

 رشغ١غ اٌزله١١َ٠ٓ ػٍٝ ػًّ ثؾٛس رقض فلِخ اٌّغزّغ . -1

 ى٠بكح ػلك اٌقلِبد ٚاٌجواِظ اٌزٟ رؼٕٝ ثقلِخ اٌّغزّغ . -2

اِىب١ٔخ رشى١ً فوق ِٓ ِٕزَجٟ اٌغبِؼخ ٚى٠بهح اٌّإٍَبد الاِبوٓ اٌزٟ رؼبٟٔ ِٓ  -3

 ِشبوً ٚاٌَّبّ٘خ فٟ ؽٍٙب ولا ؽَت رقظظخ .
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 S.W.O.Tرؾ١ًٍ 
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ــ
ظ 

 
 

 ٔمبؽ اٌؼؼف  ٔمبؽ اٌمٛح 

ٚعٛك ٚطف اٌجؤبِظ  -1

الاوبك٠ّٟ لالَبَ اٌغبِؼخ 

اٌؼ١ٍّخ ٠زؼّٓ ِفوكاد 

إٌّب٘ظ اٌزٟ رلهٍٙب ِٕٚشٛه 

ػٍٝ اٌّٛلغ الاٌىزوٟٚٔ ٌزٍه 

 الالَبَ اٚ اٌى١ٍبد . 

ثؼغ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ رلػُ  -2

 اٌّقوعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌَّزٙلفخ 

ٚعٛك اٍزطلاع لاهاء اٌطٍجخ  -3

ثبٌّبكح اٌؼ١ٍّخ ِٓ فلاي رٕظ١ُ 

 اٍزجبٔخ فبطخ ثنٌه 

ثؼغ إٌّب٘ظ لل٠ّخ ٚغ١و ِؾلصخ ٚلا  -1

 رٛاوت ِزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ 

 

 اٌزؾل٠بد  اٌفوص 

اِىب١ٔخ اٍزضّبه رىٍٕٛع١ب  -1

اٌّؼٍِٛبد فٟ رؾل٠ش إٌّب٘ظ 

 ٚاٍزقلاِٙب وّظبكه ؽل٠ضخ 

لٍخ اٌزقظظ١بد اٌّب١ٌخ ٌزؾم١ك ٔظبَ  -1

 اٌزؼ١ٍُ الاٌىزوٟٚٔ . 

 الاعواءاد اٌّمزوؽخ

 اػزّبك ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ الاٌىزوٟٚٔ فٟ اػطبء إٌّٙظ .  -1

رشى١ً ٌغبْ فبطخ ٌزم٠ُٛ إٌّب٘ظ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ ِقزٍف الالَبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاِىب١ٔخ  -2

 % 20رؾل٠ضٙب ثبٌَٕجخ اٌزٟ ؽلكرٙب اٌٛىاهح ٚاٌجبٌةخ 

 رٛف١و اٌزقظ١ظبد اٌّب١ٌخ اٌلاىِخ ٌٍشوٚع فٟ الاػزّبك اٌجواِغٟ .  -3
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  والرسالة والاهداف  ةرؤٌ

 

 

 Mission الرإية

 

 

 

 
 
 Visionالرسالة 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

تبوء مكانةً ممٌزة بٌن المؤسسات التعلٌمٌة بالرٌادة فً البحث العلمً ، 
 ومخرجات التعلٌم محلٌاً ودولٌاً.

 

المعرفة ، والابداع ، وروح المنافسة ، وانتاج بحوث تخدم السعً الى تنمٌة 
 المجتمع ،  والتوظٌف الامثل للتمنٌة والشراكة المجتمعٌة.
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 اهدا  الجامعة  
 

 اولاً : تأهٌل طلبة لادرٌن على مواكبة متطلبات سوق العمل، فً :   
 التخصصات الجامعٌة : -       

 لعليا في ضوء متطلبات سوه العمل دراسة مدى ملائمة التخصصات العلمية للدراسات الاولية وا         

 المناهج التعلٌمٌة والنظام الدراسً : -       

 .دراسة التحول من النظام السنوي والنظام الفصلي الت نظام المقررات .          

 .تحديو المناهيج التعليمية .          

 مصادر التعلم والتعلٌم : -     

 .وضع سياسة للتعليم المدمج .      

 .اعداد برامج عامة لتطوير ماارات الطلبة ، والخريجين ، بؤسلوب علمي وتخصصي .      

 الطلبة الاجانب : -     

 تشجيع التبادل العلمي والثقافي .دراسة وضع اليات استقطاب الطلبة الوافدين ، و       

 

 :  تمدٌم الخدمات العلمٌة الى المجتمع والسعً الى تنمٌته :ثانٌاً 
 البحث العلمً :-       
 .وضع اليات لتوظي  البحو العلمي خدمة للمجتمع وتنميته.       
 العمل التطوعً : -      
 .تلبية متطلبات المجتمع بفره تطوعية .       
 المكاتب الاستشارٌة : -     
 لاستشارية بتنمية المجتمع وخدمته ..مساهمة الم اتب ا   
 المساهمات الاستشارٌة : -   
 .تقديم خدمات علمية تت امل مع المجتمع وتسعت الت تنميته .    

 
 
 
 
 
 

 : ثالثاً : تحسٌن الاداء المؤسسً ، وضمان جودة العملٌة التعلٌمٌة
 اتحاد الجامعات العربٌة : -     
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 .الانضمام الت اتحاد الجامعات والجمعيات العربية والدولية .     
 الاعتماد المؤسسً : -   
 .السعي للحصول علت متطلبات الاعتماد البرامجي والمإسسي المحلي والدولي .    
 .الحصول علت شاادة الاعتماد المختبري .    
 .التصنيفات الدولية والمحلية .    
 

الاداري ، وتحسٌن اسالٌب العمل باتجاه التحول الى النظام الرلمً ، والحوكمة رابعاً : التطوٌر 
 الالكترونٌة .

 الهٌكل التنظٌمً : -     
 .مراجعة الاي ل التنظيمي للجامعة وال ليات وتحديثه .     
 البنٌة التحتٌة : -    
 معلومات ، للتحول نحو الادارة الال ترونية ..تطوير البنية التحتية الال ترونية ، وبناء انظمة ت نولوجية ال     
 الموارد البشرٌة : -   
 .تعزيز دافعية الموارد البشرية وتطوير قابليتاا .    
 التطوٌر المالً : -  

 .تعزيز مصادر التمويل المالي للجامعة وتنوعة .    
 

 . خامساً : اٌجاد بٌئة داعمة للبحث العلمً تتلاءم مع تنمٌة المجتمع
 .دعم المرا ز البحثية واستحداو  راسياا .     

 .تحفيز اعضاء الايئة التدريسية علت اجراء البحوو المشتر ة .     

 .رفع  فاء اعضاء هيئة التدريس  ، وتطوير مااراتام البحثية .     

 .التعاون العلمي مع المإسسات العلمية ، وتشجيع البحوو المشتر ة .     

 الجامعة ، ووضع الخطط اللازمة لدخول في المإسسات العالمية . . تطوير مجلات    

 الجامعٌة  سادساً :  تطوٌر البنى التحتٌة وتنمٌة استدامة البٌئة الاكادٌمٌة واشاعة الاجواء
 .دراسة البنىت التحتية  للجامعة وتطويرها .    

 .التطوير المستدام للحرم الجامعي .    

 ة الت الطلبة ..تعزيز الخدمات المقدم    

 .اعداد مدونة السلوك لدعم الاعرا  الجامعية .    

 

 


